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नया ँिदल्लीमा ौम बजार, साःंकृितक राजनीित, र नेपाली घरेल ुमिहला 
कामदार 

चडूामिण बःनेत 
 

 

भारतको नयाँ िदल्ली िःथत एक गिरब बःतीमा गिरएको अध्ययनमा नेपाली घरेल ुमिहला कामदारले 
उनीह का भारतीय समकक्षी भन्दा बढी तलव र सिुबधा पाउने गरेको देिखन्छ । उःतै काम र 
सीपका लािग रोजगारदाताले बिढ मूल्य ितनुर् बजार अथर्शा को िस ान्त िवपिरत जःतो देिखन्छ । 
अक ितर, िविभ  अध्ययनले आूबासी कामदारको अवःथा ःथानीय कामदारको भन्दा खराब हनेु 
देखाएका छन ्। तर यो अध्ययनको िनंकषर् फरक छ । ःथानीय रोजगारदाता र घरेल ुमिहला 
कामदारसँगको यो अध्ययनले भारतीय रोजगारदाता र नेपाली मिहला कामदार धमर् र जातको 
सांःकृितक राजनीित गछर्न ्भ े देखाउँछ । यःतो राजनीितले नेपाली कामदारलाई ौम बजारमा 
उनीह का समकक्षी भारतीय कामदारभन्दा बिढ आिथर्क सिुबधा िदलाउँछ । तर यो थप आिथर्क 
सिुबधा पाए बापत नेपाली मिहला कामदारह ले रोजगारदाताबाट बिढ हेिपन ु पन हनु्छ, िकनभने 
आूबासीको कमजोर अिधकार, राज्यका औपचािरक संःथाह मा कमजोर पहुँच, भािषक कमजोरीको 
संरचनागत समःया उनीह ले भोग्न ुपन हनु्छ र काम गनपन आिथर्क बाध्यता तथा पु ष-ूधान 
पािरवारीक संरचना त छँदैछ । न त उनीह ले पाएको थप सिुबधा नव-उदारवादी आिथर्क 
संरचनामा फेरबदल ल्याउन नै काफी छ। 
 


